
              

   Отчет о проведении специальной оценки условий труда    

              
  Титульный лист отчета о проведении специальной  

оценки условий труда   

 

  

              

       УТВЕРЖДАЮ  

       Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 

условий труда 

 

 

        Радионов В.В.    

       (подпись, фамилия, инициалы)  

       «__»__________ ____ г.  

              

  Отчет о проведении специальной оценки условий труда   

 в Муниципальное предприятие по эксплуатации систем водоснабжения и 

водоотведения "Водоканал" г. Великие Луки 

  

    
  (полное наименование работодателя)   

  182113, г.Великие Луки Псковской области, переулок Водопроводный, 

д.10 

  

  (место нахождения и осуществления деятельности работодателя)   

  
6025001060 

  

  (ИНН работодателя)   

  1026000899275   

  (ОГРН работодателя)   

  41.00.2, 90.00.1   

  (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)   

              
Члены комиссии по проведению  

специальной оценки условий труда:  

 

         

      Гамзардиа Н. В.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Захарова Л. В.      

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Кулешов А. И.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Дунайкин М. В.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Шарков А. С.     



    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Меркулов И. В.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Галямин А. М.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Сергеенков А. Е.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Сергеенкова Г. В.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Игнатьев Н. И.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Гордеев Н. В.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Кострикова Т. А.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Константинова О. В.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Елисеев Н. Н.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Чеботарева С. П.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

      Кириллова Г. О.     

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


